Proceso de intervencion TEAM COACH 6.0
corporate resource management Coach: Mabel Dominguez

e
INVITACION

SABADO 31 DE OCTUBRE
09:00 - 11:00

Agradecemos tu participacion en la encuesta Team Coach 6.0 realizada a su
equipo. Esta encuesta tiene el objetivo de medir el desempeno del equipo,
permitiéndonos visualizar sus fortalezas y oportunidades de mejora.

De los resultados arrojados, se establece un plan de intervencion de sesiones
de coaching que se implementara con todo el equipo, con el objetivo de
nivelar las disfunciones encontradas.

En este sentido, queremos invitarte a nuestra primera sesion donde daremos
a conocer los resultados de |la encuesta y el plan de intervencidon que
estaremos ejecutando en tu equipo de trabajo.

DE Las emOCIONES

Avanzar

Para disfrutar al maximo esta experiencia ten en cuenta lo siguiente:
e Ten a mano cuaderno, lapiz y colores.
e Camara encenciday microfono abierto.
e Mente abierta, disposiciéon y actitud positiva.

+507 67843195
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