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Las SR para construir un
proposito compartido enequipo
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Resultados

5Qué metas nos
proponemos alcanzare

Nuestra meta es impactar a 500
personas en los proximos 45 dias a K

Nombrar el proyecto
Disefio de taller virtual (
todos participamos en el
disefio que luego cada quien
impartird a los grupos)
Modelode |aS 5R Difu,sién: Iadifusiér\seréa
través de redes sociales,

emails masivos y otras

través de un taller que se impartira de
manera  virtual en donde cada
participante asumira un reto que lleve a
impactar positivamente a mas personas.
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estrategias de difusion de los
1 eventos. Se disefiara
estrategia de comunicacion del
evento.
Taller virtual: Se imparte el
R U M B O taller en las fechas
establecidas segun el
; cronograma. Registro de
sHacia donde vamose asistencia.

Revision/ informe final de
resultados y proceso.

J L Presentacion de resultados

Retroalimentacion

sComo saber que

lo estamos haciendo biene.

Vamos a crear un cronograma con las actividades propuesta.
Hacer registros de actividades para sustentar los pasos dados.
Registro de los talleres virtuales.

Seguimiento a los retos propuestos.

«  Crearemos espacios virtuales \
de desarrollo y crecimiento
para impactar el bienestar de -
las personas en tiempos de RelaCIOneS
pandemia.

5Qué acuerdos y reglas
estableceremos para
lograrlo juntos?

» Ejercicio del seméforo

» Verde: puntualidad, cumplir compromisos adquiridos, escucharnos con atencion, respeto.

. : grabar reuniones, hacer cronograma acordado con todos, sacar un correo electrénico para el
proyecto, crear un chat de WhatsApp para comunicacion rapida.

* Rojo: Faltar a las reuniones o a los compromisos, puntualidad.



) RUMBO
L ¢ Hacia donde vamos?

« Crearemos espacios virtuales de desarrollo y
crecimiento para impactar el bienestar de las
personas en tiempos de pandemia.
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RESULTADOS
. Qué metas nos proponemosalcanzar?

W

« Nuestra meta es impactar a 500 personas en los
proximos 45 dias a través de un taller que se
impartird de manera virtual en donde cada
participante asumird un reto que lleve a impactar
positivamente a mads personas.

sonan 0.0




/ \ RESPONSABILIDADES

- . ;Qué haremos paralograrlo?
\./

Nombrar el proyecto

Diseno de taller virtual ( todos participamos en el diseno que luego

cada quien impartird a los grupos)

Difusion: la difusion serd a traves de redes sociales, emails masivos y

otras estrategias de difusion de los eventos. Se disenara estrategia de

comunicacion del evento.

Taller virtual: Se imparte el taller en las fechas establecidas segun el

cronograma. Registro de asistencia.

Revision/ informe final de resultados y proceso.
Presentacion de resultados

TEAM
COACH
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RELACIONES e
¢ Qué acuerdos y reglas estableceremos \ ﬁ,
para lograrlojuntos?

Ejercicio del semdaforo

- Verde: puntualidad, cumplir compromisos adquiridos,
escucharnos con atencion, respeto.

grabar reuniones, hacer cronograma acordado

con todos, sacar un correo electronico para el proyecto,
crear un chat de WhatsApp para comunicacion rapida.

« Rojo: Faltar a las reuniones o a los compromisos,
puntualidad
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RETROALIMENTACION
all/ ;Como saber que lo estamos haciendo bien?

 Vamos a crear un cronograma con las actividades
propuesta.

« Hacerregistros de actividades para sustentar los
Pasos dados.

« Registro de los talleres virtuales.
« Seguimiento a los retos propuestos.
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