
TEAM COACH 6.0 Ficha de observación y
registro de competencias

�������������

Observador Fecha

�� ��

Sesión de equipos de referencia
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Socrates Salas 19 de julio EQUIPO CAPEX Ana Lidia

Muy buen manejo, fue muy clara su explicación y aclaró 
su función como lider

Les diste el espacio para que explicaran que esperan de 
ti como coach

Muy bien manjenado el semaforo.

x

Podria haberle lanzado al team q siginica esos resultados 
para el equipo y qué oportunidades tienen para llevar al 
equipo a otro nivel

x No aplica era devolución de resultados

x

No aplica era devolución de resultados

No aplica era devolución de resultados

x

x

x No aplica era devolución de resultados, tu rol fue más directivo

Si me parece que se cumplio a satisfacción, diste oportunidad 
de expresion a todos.

Demostraste mucha empatía con el equipo

Al inicio hiciste un comentario . . .  "se breve" esto puede 
coartar los aportes del equipo
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x No aplica era devolución de resultados

x Aqui se abre una oportunidad para explorar las emociones 
que el resultado genera en los miembros del equipo

x aqui se puede mejorar en devolverle al equipo para explorar 
las palabras que utilizan.

x Aqui  hay una oportunidad, no encuentro como hacerlo

x Relacionado con el anterior.

x Muy buen manejo

x Sus explicaciones fueron muy amplias y enfocado en su 
feedback sobre los resultados del instrumento.

x No aplica

x Le llevó el pulso al equipo

x Buen manejo

x No aplica era devolución de resultados

x

x Aqui se abre una posibilidad para incorporar esta conducta

x El equipo asumió este rol, surge la opotunidad de 
evidenciarle al equipo sus aprendizajes
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x se puede fortalecer mayor devlución al equipo, sin embargo 
que al ser sesion de devolución no se prestaba la dinamica.

x No aplica era devolución de resultados

x

x

Muy bien utilizadas las preguntas, no hicieron presuposiciones

muy  buen manejo

x si dio la palabra a todos, seria bueno asignar la palabra uno a
uno. no preguntando en duo o triada.

x

 x

Muy bien

Muy bueno el manejo

x Muy bien utilizadas las preguntas, no fueron abiertas

x Invito al equipo a impuslar el cambio

x Super bien

x Muy puntuales sus participaciones

x si lo dejo manifiesto desde el inicio

x Buen manejo

x Mejor imposible
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x No aplica era devolución de resultados

x No aplica era devolución de resultados

x AL final su aclaración fue muy pertinente, muy bien lo hizo

Aqui se puede mejorar

x Se puede mejorar en ello al cierre

x Se puede fortalecer la relacion de lo aprendido con su 
cotidianidad laboral

x No aplica era devolución de resultados

x No aplica era devolución de resultados

x Ofreció los recursos que sugiere para el fortalecimiento del
equipo a través del plan

x Logró responsabilizar a cada integrante con sus acciones a
seguir

x No lo ví, pero no tengo claro como hacerlo.

x No aplica era devolución de resultados

Escriba el texto aquí




