


PLAN DE INTERVENCION COACHING EQUIPO 6.0

Ninguno de nosostros solos es tan bueno

*Proporcionar al cliente una como todos nosotros juntos!!

directriz clara de
intervencion.

* Determinar los recursos
y  herramientas de
intervencion que contribuiran
al logro del objetivo del
proceso contratado.

*Proyectar el proceso de
intervencion, su costo y
duracion.
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Solicitante Cayra Bencosme

Fecha 08-07-2020

Equipo / drea Direccion Ejecutiva

Clase de equipo Permanente, formal

Necesidad manifiesta. Incentivar la proactividad del equipo para que dependan menos de la lider

VALIDACION TEAM
COACHING 6.0

LAS 6C DEL Nivel de Alertas Competencia Vias de intervencion HERRAMIENTAS DE
EQUIPO desarrollo A frgbgjgr RECOMENDADA INTERVENCION 6.0

Conformacidén 61% Desinformacién Gestion de los procesos, objetivos
y expectativas

Conocimiento 71% Distanciamiento

grupal

Confianza 56% Desconfianza X Gestion de la comunicacion, Ver descripcidn abajo.
emociones Yy gestion del conflicto.

Compromiso 65% Desmotivacion

Complicidad 62% Descoordinacion

Cohesion 70% Desunién

OBJETIVO DEL
PROCESO DE Aumentar el nivel de competencias 6.0 del equipo Direccidn Ejecutiva en un 15% (sobre la base del 64%) en la
INTERVENCION empresa CAPEX para Octubre del 2020; de tal modo que se fortalezca la confianza y la conformacion del

CONCERTADO CON EL equipo frente al logro de los objetivos asignados.
CLIENTE
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PLAN DE INTERVENCION COACHING EQUIPO 6.0

Objetivodelprocesode Aumentar el nivel de competencias 6.0 del equipo Direccion Ejecutiva en un 15% (sobre la base del 64%)
intervencion en la empresa CAPEX para Diciembre del 2020; de tal modo que se fortalezca la confianza y la
conformaciéon del equipo frente al logro de los objetivos asignados.

Competencias 6C Vias de Intervencién Herramientas disponibles Sesiones Tiempo
Involucradas. proyectado
« Confianza Relacional Gestion de la comunicacion, *  Apertura de sesiones con 3 Sesiones de
emociones y gestion del imdagenes para facilitar la coaching de
conflicto. comunicacién entre los equipos 6.0
miembros del equipo. 3 Meses
5 Cotaimedtan Gestién de los procesos, objetivos ¢ Identificacion del objetivo 1 Reto grupal a Sesiones
y expectativas de la sesion con IMAGENES desarrollar en 30 C,odo 15
COACHING PLAY. dias. dias.
* Acftividad externa de
comunicacién no violenta. 1 Sesion externa
+  Actividad externa de de Gestion
NOTA’". La propuesta solo implica Inteligencia emocional. Srmeeiondl
trabajar una competencia. Es * Retosy desafios grupal Sggﬁ%ccaon no
importante aclarar que para que BlﬁlgfI\;Eno sesion y ofra. '
haya un desplazamiento notorio IR EON FINES 1 BINGAME de

del equipo, deben trabajarse
todas las competencias cuyos
resultados quedaron en medio y 1 LISTO Grupall.
bajo. Minimo deben intervirse 2

competencias.

INDIVIDUALES O GRUPALES. confianza.
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Objetivo del pProceso Aumentar el nivel de competencias 6.0 del equipo Direccion Ejecutiva en un 15% (sobre la base del 64%)
en la empresa CAPEX para Octubre del 2020; de tal modo que se fortalezca la conformaciény la
confianza relacional del equipo frente al logro de los objetivos asignados.

ACTIVIDAD " DURACION

Sesion de divulgacion Sesiéon + Apertura con actividad de conocimiento 2 - 3Horas

y acuerdos de - tradicional grupal. g o
oroceso con el 10 julio 2020 » Presentacion objetfivo del proceso y estado

. de las 6C
equipo. * Mecanismo de intervencion: Coaching de
equipos 6.0
+ Generacion de acuerdos de coaching con
el equipo.

de intervencidn

« Sesidbn No. 1 - Sesién de + Apertura con fines de conocimiento 4 Horas
24 julio 2020 equipos 6.0 grupal. - 5
* IMAGENES para definir objetivo sesion.
« Cierre con decisiones poderosas.
« Asignacion de embajadores.

e Sesidn No. 2 Sesidn externa * Apertura con fines de conocimiento grupal. 4 Horas
A evaluar con la 6.0 « BINGAME de confianza, con pedidos y
lider ofertas.
Sdbado 1 « Reto grupal a 30 dias. Rompecabezas 3000
Agosto fichas.

« Sesidn No. 3 Sesidn de + Apertura con fines de conocimiento grupal. 4 - 5HORAS.
14 agosto 2020 equipos 6.0 . Re’r‘r,oolime.n’r.ocién de embqjodores. ‘
+ Sesion tradicional de coaching de equipos.
« Asignacion de nuevos embajadores

. i@ 28 agosto 2020  Sesidn CIERRE * Refroalimentacion de embajadores. 4 HORAS
>esionNo. 5 6.0 + PRESENTACION DE RESULTADOS. '

» CIERRE DE PROCESO con el juego BINGAME.

ANA LIDIA PENA- COACH DE EQUIPOS 6.0 PAGINA 5



Durante el proceso de
intervencion utilizamos
nuestra herramienta de

ILOS EMBAJADORES “

Un recurso de
empoderamiento y
autodesarrollo para su
equipo de trabajo.




Algunas de nuestras
herramientas conversacionales
para el proceso de intervencion
de equipos.

TEAM COACHING | 6.0




Requerimientos e inversion

Requerimientos:

«  ESpocio privado parda los sesiones en equipo
por un penodo de 6 Horas cada ccho (8] dias, |nver5idn:
Disposicion vy participacion de  fodos los
miembros del equipo,

Presencia del lider del equipo en Ias
aclividades de inlervencion.

«  US$1.000 Por Sesidn

«  Aplicacion Test-Retes US$H1.500
Exciusivo para @l equipo o
intervenir.

Duracidn e intensidad. No incluye:

A B R P v G L O F - Gastos loqlsticos.
& 35esion de Coaching de Equipoes 6.0 astos loglst
o 4 Sesiones externas de infervencion de

Incluye:

equipos MNicdiariaal da Tt
. . ' e . Gie de IrabQio Dorg pDrocey
+ Intensidad: 6 Horas promedio C/S o s o] o
ae Infervencion.

A P QAURIOR SO SBOnPe L + Agenda de infervencidn 6.0
varias de acuerdo a los haliozgos en el
equipo.

=y, TEAM COACHING | 6.0
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