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PROBLEMA
Las medidas tomadas a nivel global para contener la propagacion Covid-19 impacté la actividad
econdmica. Miles de empresas alrededor del mundo, especialmente por la vulnerabilidad de las
PYMES, muchas han cerrado sus puertas o reducido significativamente sus operaciones, mientras que
otras han logrado adaptarse, al menos temporalmente
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Las 5 Rs Para

construir propdsito

Rumbo
¢Hacia donde vamos?

Fomentar la sostenibilidad, supervivenciay recuperacién de emprendedores y/o empresas Pymes
en época de Post- Pandemia, a través de un programa de apoyo multidisciplinario, mediante una
plataforma en la que se brinde acompafiamiento en areas de experticia del equipo y generando
relaciones de networking y conexiones entre los beneficiarios del programa.

Resultados
¢Qué metas nos
proponemos alcanzar?

* Lograr lainscripcién en la plataforma de 20 lideres de PYMES
*  Aplicar el programa de acompafiamiento con 20 lideres de PYMES entre septiembre y
diciembre de 2020.

Responsabilidades
¢Qué haremos para

e  Construir un modelo del Lienzo de nuestro proyecto para establecer los hitos y las acciones
del proyecto en un cronograma alcanzable.

e Establecer los roles, responsabilidades y tareas del equipo.

* Implementar el plan de accién y el cronograma.

lograrlo? *  Generar una plataforma integrada por herramientas virtuales de libre acceso.
*  Disefar el programa de acompafiamiento virtual en diferentes tematicas.
Relaciones e Participacion activa de los 4 integrantes del proyecto

¢ Qué acuerdos y
reglas estableceremos
para lograrlo juntos?

*  Puntualidad en el cumplimiento de tareas asignadas

*  Comunicacién constante

* Todas las ideas se respetan y se valoran con objetividad por su contribucién al proyecto
*  Cumplimiento de los acuerdos

Retroalimentacion
¢Como saber que los
estamos haciendo
bien?

*  Cumplimiento del Cronograma en las fechas estipuladas
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