
ACTIVIDAD

EL ESCUDO PERSONAL Y LOS ROMPECABEZAS DEL 

EQUIPO

DURACIÓN APROXIMADA

45 MINUTOS

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

 Promover un proceso de auto reflexión y autovaloración individual.

 Generar un clima de confianza dentro del equipo.

 Posibilitar que los miembros del equipo se conozcan más, reconozcan y

valoren.

 Establecer los propósitos del equipo.

 Identificar las competencias, recursos y valores que el equipo necesita para

alcanzar sus objetivos.

 Conectar e integrar los objetivos individuales a los objetivos del equipo.

 Generar compromiso de los miembros para alcanzar los objetivos del equipo

a partir de sus cualidades y aportes individuales.

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Cada uno de los integrantes del equipo recibe una hoja de papel y cualquier

recurso que sirva para dibujar y colorear (lápices de color, marcadores, crayones,

etc.).

Con ese material representa en un escudo personal, de la manera más creativa

posible, sus sueños, motivaciones, objetivos personales, aspectos importantes de

su vida, sus valores, sus capacidades, etc. (Según el objetivo específico que se

pretenda alcanzar, los elementos a representar pueden ser definidos

previamente). Una vez que todos concluyan sus trabajos, se exponen ante el resto

del equipo.

Posteriormente los miembros del equipo, voltean su hoja de papel y encuentran

una palabra o frase impresa previamente en el reverso. A partir de ahí deben

resolver el rompecabezas de palabras conectándose con el resto de las personas.



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (cont.)

De tal manera que el equipo encuentre una serie de frases o ideas, una vez que se

hayan resuelto los rompecabezas, las mismas que luego se conectan con los

objetivos del equipo.

Finalmente se refuerza la idea de que el logro de los objetivos del equipo

impactará positivamente en que los miembros se acerquen a sus objetivos

individuales. Se reconoce a las personas como parte fundamental del equipo y se

resaltan sus motivaciones como el combustible de su compromiso y desempeño.

La identidad tuya reflejada en el escudo se conecta con la identidad de la

empresa.

ACCIONES DEL COACH

Descripción – Ideas centrales Diapositiva Materiales

Resalta que un escudo representa aspectos

fundamentales de una nación por ejemplo.

Hace énfasis en que un escudo personal debe

cumplir el mismo propósito al representar lo

más importante del ser humano que lo

concibe.

Usando la 

diapositiva 

(Mi escudo 

personal)

Presentación 

con 

diapositivas de 

apoyo

Música de 

fondo

Una hoja de 

papel, lápices 

de color, 

marcadores o 

crayones

Explica la metodología de trabajo a ser

aplicada en la actividad en el escudo.

Usando la 

diapositiva 

(¿Qué 

representa?)

Explica la metodología de trabajo a ser

aplicada en la actividad del rompecabezas.

Usando la 

diapositiva 

(Escudo)

Refuerza que el logro de los objetivos del

equipo impactará positivamente en los

objetivos individuales.

Usando la 

diapositiva 

(Objetivos)


