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INTRODUCCION  Y 
LINEAMIENTOS 

FUNDAMENTOS 

COMPONENTES 

COMPETENCIAS COACH  6.0

HERRAMIENTAS 

COMPETENCIAS EQUIPOS 

MODULOS
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Team coach 6.6

Introducción y
lineamientos
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Competencias a 
desarrollar

Componentes

Modelo 6.0

Contenido 



Fundamentos
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• Equilibrio
• Pertenencia
• Reconocimiento
• Aceptación 
• Prevalencia

• Cerebro 
• Investigativo de recursos 
• Impulsor
• Monitor Evaluador
• Cohesionador 
• Implementador  
• Finalizador 
• Especialista 

• Por su duración
• Formalidad 
• Finalidad
• Resultado 

• Autoritario o 
coercitivo

• Democrático
• Afiliativo
• Coach
• Timonel 
• Lider Coach
• Resonante

• Coaching Grupal
• Individual
• Entrenamiento
• Capacitación
• Asesoría
• Mentoría – Consultoría
• Líder Coach



6 alertas o disfunciones 
en los equipos

6 vías de intervención

6 herramientas para procesos 
de intervención

MODELO

6 Fundamentos 
esenciales

6 competencias 
del coach

6 niveles de 
desarrollo de 

equipos
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Componentes del modelo de intervención-

Alertas y vías de intervención 
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6 Compentencias

• Conformación

• Conocimiento Grupal

• Confianza Relacional

• Compromiso

• Complicidad 

• Cohesión

6 Disfunciones 

• Desinformación

• Distanciamiento

• Desconfianza

• Desmotivación

• Descoordinación

• Desunión 

Vías de intervención

• Gestión de los objetivos y  
procesos 

• Gestión de las relaciones 
interpersonales

• Gestión de la comunicación, 
emociones y conflicto

• Gestión de la comunicación, 
emociones y conflicto

• Gestión de la comunicación, 
emociones y conflicto

• Gestión de la comunicación, 
emociones y conflicto



HERRAMIENTAS 6.0 
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Juego Listo 
Decisiones poderosas Bingame

Los embajadores Stop Game Estrella preguntona 



Competencias del coach 6.0
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Competencias 
de la Sesión 
de Coaching 
de equipos 

Coach de 
Equipos 
6.0 = 

Presencia

Escucha 
Activa

Confianza

Preguntas 
poderosas

Comunicación 
directa

Conciencia

Profesional 
Competente

Gestión de la 
responsabilidad y 
diseño de acciones

Balance entre 
Criterio y Juicio
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