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Un equipo conformado con por un cerebro, un monitor/evaluador y un especialista tendrá las siguientes fortalezas y dificultades:

	Fortalezas
	Debilidades

	El cerebro aportará ideas novedosas y creativas para abordar problemas complejos de maneras interesantes; si el equipo esta atascado en la búsqueda de una idea o la solución a un problema, el cerebro proporcionará soluciones. 
Por su parte el evaluador/monitor con su capacidad analítica y objetiva podrá determinar la viabilidad de las ideas propuestas y ayudará a plantear maneras de desarrollarlas. Disfrutará mucho con los debates propuestos en la generación de ideas y podrá ser arbitro en la toma de decisiones.
Finalmente, el especialista estará muy involucrado, si las ideas propuestas son de su campo de experticia, se dedicará a estudiar el tema con mucha profundidad y aportará valiosos conocimientos técnicos en la implementación y desarrollo de las ideas. 

	Este equipo tendrá dificultades en la comunicación ya que el cerebro estará preocupado en sus propias ideas y no se percatará de las reacciones de los miembros del equipo. El cerebro sin coordinador no podrá mantener sus ideas en una línea que sea practica y resuelva el problema a enfrentar. 
El monitor/evaluador por su parte puede llegar a retrasar las decisiones, su falta de entusiasmo puede desanimar al cerebro y su falta de tacto, puede herir susceptibilidades. 
Por su parte el especialista estará entusiasmado en un campo limitado y tendrá dificultades saliéndose de esta área, se centrará demasiado en los detalles haciendo que se pierda tiempo y que sea un obstáculo para la implementación de las ideas. 
En resumen, los roles mentales sin la mediación de los roles sociales y sin el impulso de los roles de acción producirán ideas que tendrán gran dificultad para ejecutar.
 



