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En tu Equipo de trabajo identifica 3 roles y sus características: Fortalezas y Debilidades
CEREBREO – MONITOR – FINALIZADOR:
1. CEREBREO: J.U: 
a. FORTALEZAS: 
i. Es innovador, está investigando en internet y enviando información permanente de las nuevas tecnologías y muy creativos en la teoría.
b. DESVENTAJA:
i. Le falta fuerza para vender las ideas
ii. En ocasiones explica demasiado que a menudo la persona no presta atención.
iii. En la practica no demuestra su creatividad evidenciada en la teoría.

2. MONITOR EVALUADOR: Y. A:
a. FORTALEZA: 
i. Serio, estratégico y sistemático
ii. Tienen mucho juicio y discreción. Analiza todas las opciones y juzga con precisión
iii. En planificación y estrategia y obtienen buenos resultados en puestos de alto nivel donde un número relativamente pequeño de decisiones generan grandes resultados.
iv. Buen control y seguimiento
v. Se enfoca en los resultados
b. DESVENTAJA: 
i. Muchas veces le falta fuerza 
ii. Muchas veces le falta inspiración o habilidad para motivar a otros.  Por su enfoque en los resultados. puede ser excesivamente crítico. 
3. FINALIZADOR: P. Q:
a. FORTALEZA:
i. Buena atención al detalle
ii. Tienen una gran capacidad para dar continuidad a las tareas. 
iii. Presta atención al detalle.
iv.  Raramente comienzan lo que no pueden terminar.  
v. Están motivados por cierta ansiedad interna, aunque aparentemente pueden parecer imperturbables.
b. DESVENTAJA
i. Tienen tendencia a preocuparse por las pequeñas cosas. 
ii. A menudo son intransigentes para pasar por alto detalles. 
iii. Reacio a delegar.
