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Análisis en el Equipo de Gerentes del 

Triángulo del Café (8 miembros)

*Fortalezas:

Energía Relacional

Extroversión, percepción, delegación, 

coordinación de actividades.

Energía de Acción

Dinamismo, Disciplina, Dedicación

Debilidades:

Energía Mental:

Resolución de problemas, Estrategia,

Estudiosos.



GRACIAS !!!!


