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Sesión de equipos de referencia
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SOCRATES SALAS 18 de agosto N° 12 Sandra Garcia

x

x

x

No hay, muy buen manejo, fue claro, concreto y muy ubicado

Clarificaste muy bien el objetivo de la sesión que les fue 
encomendado y con la pregunta lanzada los lllevaste a tener 
claridad, ese paso a paso que refirieron

x
No hay, muy buen manejo. Pregunta clara los ayudo a 
aterrizar lo que esperan de la sesión

x

x Usaste la clarificación y la verificaicón para ver que hablaban 
de los mismo

Pregunta muy concreta y clara:  Cuál seria el tema que 
quieren plantear para esta sesión

Los guiaste a reflexionar sobre loque debe darse para que 
la sesion sea existosa; los  objetivos de cada uno fueron 
bien definidoss

preguntas claras y aterrizadas: cuales son esos bloque, guiaste 
al equipo al objetivo deseado.

x Existe potencial de mejora para optimizar este elemento,
reconocer los aportes de cada uno

x

x Existe potencial de mejora para optimizar este elemento.

Definitivamente fue excelente el manejo

x Me encantó el carisma y credibilidad mostrado, 
asi como la empatia
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x

x No hay, muy buen manejo

x El parafraseo fue correctamente utilizado para clarificar y 
verificar  que loidicho es lo realmente que se manifgesto

x Aqui  hay una oportunidad, para ayudar al equipo a 
comprender su emocionalidad, quizas la situación no lo 
permitió pero es importante explorarlo en la sesión

x esto no lo vi en la sesión

x No hay

x hizo pausas para dar ese espacio, tanto en la formulación, 
como en la

x No hay, muy buen manejo

x No lo vi en la seson se puede fortalecer

x esto no lo vi en la sesión

x Fuiste muy respetuosa sobre los intereses del equipo

x
No hay, muy buen manejo

x
Muy bien, cuando le dices al equipo, creen q es requisitos o 
las caracterisitaca s de cada equipo o proyect osobre el 
componente de los puntos, hiciste un manejo muy adecuado

x Les lanzaste la pregunta para ayudarles a visbilizar sus 
aprendizajes

Definitivamente fue excelente el manejo, valoro plataformas, 
regulacion de ppt,hopedaje y demás
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x No hay, muy buen manejo.

x Les hizo participe de todo el proceso y los llevaste a asumir
su responsabilidad

x Lanzaste cuestionamientos que llevo al equipo a aumentar  
su nivel de consicencia  y  y visibilizar sus necesidades

x siempre les invitaste a visualizar todo su potencial

x No hay, muy buen manejo, fue claro, concreto y muy ubicado

x Lo hiciste muy bien, responsabilizandoles en el cómo lo harian

x Fuiste  muy pausada y fresca en el manejo de la sesión, me
 gustó mucho la fluidez

x No hay, muy buen manejo

x Lenguaje claro directoy sencillo

x Muy bien utilizadas las preguntas, no hicieron presuposiciones

x si excelente manejo

x efinitivamente cumpliste con las expectativas

No hay

x

x

No hay, muy buen manejoy mucho respecto al equipo en 
sus participaciones
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x EXcelente manejo de las preguntas paRa crear nuevos 
aprendizajes

Muy buen manejoX

x

x se vio su escucha y comprensión de la necesidad del cliente

x

Lo hiciste muy bien, responsabilizandoles en el cómo lo harian

x

x Hizo excelente resumen al final que amarró los 
principales hallazgos de la sesión

x Muy bien, hecho responsabilizando a los miemrbso del equipo 
en el cómo lo harian

x No hay me parece manejo correcto

les pregunto si el objetivo se habiaalcanzado,. me parecio 
participacion muy pertinente

hiciste un abordaje claro y directo

x si les pregunto que sellevan .. . me parece fluido y bueno

esto no lo advertíx

esto no lo vi en la sesión

x




