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ACUERDOS DE SESION

El Coach explica al equipo lo que es una sesién de coaching de
equipos y la metodologia que se utiliza; lo que ha de darse.
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OBSERVACIONES
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El Coach permite que el equipo exprese lo que desea de él durante
la sesion.

El Coach permite que el equipo establezca lo que ha de darse entre
ellos para el exito de la sesion.

El Coach ayuda al equipo a definir lo que desea abordar o resolver
durante la sesion.
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El Coach explora lo que es importante o significativo para el equipo
acerca de lo que desean lograr en la sesion.

El Coach ayuda al equipo a definir las medidas de éxito para lo que
quieren lograr en la sesion.

El Coach continua la conversacion dirigiendo la misma hacia el
resultado buscado por el equipo, a menos que este indique otra cosa.

CONFIANZA

M e

El Coach reconoce y respeta los aportes del equipo en la sesién de
coaching,
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OBSERVACIONES

El Coach expresa su apoyo y comprension a las situacionesy
emociones del equipo.

El Coach fomenta la participacion y expresion de todos sus
miembros durante la sesion de coaching de equipos.

El Coach es espontaneo y carismatico en su forma de interactuar
con el equipo durante las sesiones.
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