1. Juego Listo
2. Decisiones
Poderosas

3. Bingame
4.La Estrella
Preguntona

5. Stop Game 6.
Los Embajadores

1.Gestion procesos, objetivos y
expectativas.

2. Gestion de las relaciones
interpersonales.

3. Gestion de la comunicacion, las
emociones y el conflicto.
4.Gestion de la motivacion y el
empoderamiento

5.Gestion de la complementariedad y la
coordinacion de acciones.

6. Gestion de la cohesion y el trabajo en
equipo.

1. Coaching y Otras
Metodologias
2. Equipos y
Tipologias

HERRAMIENTAS

VIAS DE
INTERVENCION

1.Falta de
Confianza

3. Estilos y

niveles de

Liderazgo

4. Roles 'y
Disfunciones en

los Equipos

MODELO TEAM
COACH 6.0

DISFUNCIONES EN
LOS EQUIPOS

2. Temor al Conflicto.
3. Falta de
Compromiso

5. Gestion
Emocional
6. Leyes
Sistémicas

COMPETENCIAS
DEL COACH - ICF

NIVELES DE
DESARROLLO
PARA EQUIPOS

4.Evadir
responsabilidades.
5. Desatender los

resultados

1.Acuerdos
2. Objetivos

3. Escucha
4. Presencia

5. Confianza
6. Disefio de
Acciones

1. Conformacion
2. Conocimiento
Grupal

3. Confianza
4. Compromiso

5.Complicidad
6.Cohesion
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