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CHEQUEAR

Cómo se encuentra el 

equipo en cada momento 

de relación.

 TRASPASAR LA 

RESPONSABILIDAD AL 

EQUIPO

El equipo debe tener claro 

que es el dueño de su 

crecimiento y evolución



 EDUCAR

Es un proceso, a veces 

veremos avances a veces 

sentiremos bloqueos
 SUBIR EL VOLUMEN

Energía del coach



 ABANDERAR

Abanderado de lo que se

quiere

 ALENTAR LA

IMPLICACIÓN INDIVIDUAL

Movimientos Individuales



 ARTICULAR LO QUE PASA 

EN EL SISTEMA

Poner al servicio lo que se

percibe, y relativiza.

 PROVOCAR AL SISTEMA

Provocar cuestionamientos

de la armonía artificial



 NORMALIZAR

Compartir la conciencia de

lo que ocurre

emocionalmente.

 REVELAR LAS SEÑALES

Lo que dicen que pasa no

es real según las señales.



 SOSTENER LA 

INCOMODIDAD

Con presencia y seguridad, 

para profundizar y avanzar

 DEMOCRACIA PROFUNDA

Generar la participación

expresiva de todos



 DEVOLVER AL SISTEMA LO
QUE ES DEL SISTEMA

Despersonalizar y entregar
al equipo

 DAR VOZ A LA VOZ 
AUSENTE

Poner presentes los roles
fantasma



EQUIPO DE ALTO 
DESEMPEÑO, 
COHESIONADO, MOTIVADO


