


FOTO-ENTREVISTA

Entrevista Laboral o intervencion personal

Ejercicio conversacional que permite explorar
las caracteristicas personales o laborales de un
candidato; a partir de un conjunto de
imagenes que dan respuesta a una serie de
preguntas claves relacionadas con el ser vy el
hacer de los parficipantes.

CSACHING PLA"™

Herramientas didacticas y sistémicas




¢Qué le preocupa del presente?

¢Qué le agradece al pasado?

¢ Qué proyectos tiene a

{
@k mediano y largo plazo?
Ay

han desarrollado a lo largo de la vida?
Cuadrante

Observadores Kitimagenes Kit preguntas Kit Fortalezas
Imprimibles

RECURSOS NECESARIOS
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INSTRUCCIONES

Invite al candidato o cliente a escoger seis (6) fotos al azar.

Presente la plantilla del cuadrante e invitelo a conversar, respondiendo cada una de las
preguntas que usted le formulard con una de las imdagenes escogidas.

Explore a profundidad las respuestas del candidato.

Vaya paso a paso por cada cuadrante; explorando siempre a profundidad cada una de Ias
respuestas, con preguntas focalizadas, situaciones, criticas o cumbre; segun sea el caso.

Con las dos fotos que le quedan pregUntele: QUE REFLEJAN ESTAS DOS IMAGENES DE SU VIDA?2
Y explore a profundidad sus respuestas.

En estas dos imdagenes se identifica informacion importante, ya que le permite al candidato o
cliente explorarse asi mismo; salirse de lo obvio y buscar mds informacion dentro de si; la
misma que nos brinda informacidon que puede ser importante para nuestro proceso de
seleccion.

Invite al cliente a identfificar los aprendizajes del ejercicio; a reconocer las fortalezas que
observd en si mismo durante la conversacion, asi como también a identfificar posibles
oportunidades de mejora, frente a lo cual usted lo llevard a establecer posibles acciones.
Cierre el gjercicio apreciando a su candidato con un regalo de fortalezas y a su vez, invitelo a
identificar un recurso que le permitiria ser mds exitoso de o que ya es en la actualidad.
Explore a profundidad su escogencia vy su impacto frente las competencias o expectativas
del cargo por el cual concursa.

Agradezca e identifique el aprendizaje del candidato frente al ejercicio, independientemente
de si es contratado o no ( en caso de ser candidato).

La informacidn obtenida con este egjercicio puede ser determinante en un proceso de
infervencion personal, ya que refleja una historia importante de la vida de nuestros clientes, sus
recursos y oportunidades.

CHSACHING PLA




Cliente selecciona 6 imagenes
Coaching-Play al azar.




Invitelo a responder cada pregunta con una imagen,
explorando a profundidad antes de pasar a la siguiente.

¢Qué le preocupa del presente? |9 -éDUé i 4

¢Qué conocimientos, habilidades y experiencia (',QUé proyectos tiene a
: han desarrollado a lo largo de la vida? mediano y largo plazo?



Con las dos imagenes sobrantes, invitelo a
responder la siguiente pregunta:

Qué reflejan
estas dos
imagenes de
su vida?

¢Qué conocimientos, habilidades y experiencia
han desarrollado a lo largo de la vida?



Aprecie a su cliente o
candidato con un
regalo de fortalezas

Invitelo a reconocer un recurso
que le permitiria ser mas exitoso
de lo que ya es profesional y
laboralmente.
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CONCLUSIONES

AREAS DE FORTALEZAS OPORTUNIDADES POTENCIALES DE

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

CHACHING PL




