EQUIPO CON TRES ROLES:
1. Cohesionador
2. Coordinador
3. Implementador
FORTALEZAS:
1. Entusiasmo
2. Dinamismo
3. Buen ambiente de trabajo
4. Talentos usados estratégicamente
5. Confianza
6. Buenos resultados
7. Altos estándares de calidad
8. Las cosas pasan
AREAS DE MEJORA:
1. Choques cuando no hay seguimiento
2. Molestia por desigualdad de labores
3. No se tratan los conflictos







