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Mariano
%SERVADOR FECHA SESION DE EQUIPOS DE REFERENCIA

ACUERDOS DE SESION SI NO OBSERVACIONES

Rosarito

El Coach explica al equipo lo que es una sesién de coaching de X Reforzar mejor qué es una sesion y para qué sirve
equipos y la metodologia que se utiliza; lo que ha de darse.

El Coach permite que el equipo exprese lo que desea de €l durante X
la sesion.

El Coach permite que el equipo establezca lo que ha de darse entre
ellos para el éxito de la sesion.

El Coach ayuda al equipo a definir lo que desea abordar o resolver X Atencién con ponerle porcentaje a temas mds abstractos

durante la sesion.

El Coach explora lo que es importante o significativo para el equipo X
acerca de lo que desean lograr en la sesion. Para qué pedir FODA?

El Coach ayuda al equipo a definir las medidas de éxito para lo que X

e Falté claridad en este punto

El Coach contintia la conversacién dirigiendo la misma hacia el
resultado buscado por el equipo, a menos que este indique otra cosa. X

CONFIANZA SI NO OBSERVACIONES

El Coach reconoce y respeta los aportes del equipo en la sesion de
coaching.

El Coach expresa su apoyo y comprension a las situaciones y
emociones del equipo.

El Coach fomenta la participacion y expresion de todos sus X
miembros durante la sesidn de coaching de equipos.

El Coach es espontaneo y carismatico en su forma de interactuar
con el equipo durante las sesiones.
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PREGUNTAS PODEROSAS

El Coach pregunta al equipo sobre las suposiciones, creencias,
valores, necesidades, deseos, etc.

El Coach hace preguntas que se salen del pensamiento habitual del
equipo.

El Coach hace preguntas claras y directas.

El Coach hace una pregunta a la vez y dirigida a todos
los miembros del equipo.

El Coach permite que todos los miembros del equipo respondan
las preguntas.

El Coach hace preguntas a un ritmo tranquilo, permitiéndole
al equipo reflexionar sobre su respuesta.

El Coach hace preguntas teniendo en cuenta el lenguaje del cliente.

El Coach hace preguntas abiertas; estds no confirman, suponen o lo
llevan a responder en determinada direccion.

COMUNICACION DIRECTA

El Coach comparte observaciones, intuiciones, cometarios,
pensamientos y sentimientos para servir de apoyo en el proceso
de aprendizaje del equipo hacia el futuro.

El Coach utiliza un lenguaje que se adapta al estilo del cliente.

El Coach es claro, directo y conciso.

El Coach permite que el equipo sea el protagonista de la
conversacién en cada sesion.

El Coach permite al equipo expresarse sin interrumpirlo; a menos
que haya un propésito al hacerlo.

El Coach utiliza un lenguaje respetuoso en su interrelacién con
los miembros del equipo.

SI NO

SI NO

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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