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%SERVADOR FECHA SESION DE EQUIPOS DE REFERENCIA

ACUERDOS DE SESION SI NO OBSERVACIONES

El Coach explica al equipo lo que es una sesidn de coaching de X Aclaré la confidencialidad cuando estaba avanzada la sesion.
equipos y la metodologia que se utiliza; lo que ha de darse. Preguntoé por expectativas, puede ser contradictorio con el obj.

El Coach permite que el equipo exprese lo que desea de €l durante X

o Relacionar la oportunidad de mejora conla 1° C

El Coach permite que el equipo establezca lo que ha de darse entre

ellos para el éxito de la sesion. .
P No en el orden que tiene la esctructura

El Coach ayuda al equipo a definir lo que desea abordar o resolver X o ) »
durante la sesion. Comenta el objetivo del intsrumento avanzada la sesién

El Coach explora lo que es importante o significativo para el equipo X El objetivo es sobre la C que van a trabajar no sobre el total
acerca de lo que desean lograr en la sesion.

El Coach ayuda al equipo a definir las medidas de éxito para lo que
quieren lograr en la sesidn.

El Coach contintia la conversacién dirigiendo la misma hacia el
resultado buscado por el equipo, a menos que este indique otra cosa. X

CONFIANZA SI NO OBSERVACIONES

El Coach reconoce y respeta los aportes del equipo en la sesién de Buscar la relacién del resultado de confianza del instrumento
coaching.

El Coach expresa su apoyo y comprension a las situaciones y
emociones del equipo.

El Coach fomenta la participacion y expresion de todos sus X
miembros durante la sesidn de coaching de equipos.

El Coach es espontaneo y carismatico en su forma de interactuar
con el equipo durante las sesiones.
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PREGUNTAS PODEROSAS

El Coach pregunta al equipo sobre las suposiciones, creencias,
valores, necesidades, deseos, etc.

El Coach hace preguntas que se salen del pensamiento habitual del
equipo.

El Coach hace preguntas claras y directas.

El Coach hace una pregunta a la vez y dirigida a todos
los miembros del equipo.

El Coach permite que todos los miembros del equipo respondan
las preguntas.

El Coach hace preguntas a un ritmo tranquilo, permitiéndole
al equipo reflexionar sobre su respuesta.

El Coach hace preguntas teniendo en cuenta el lenguaje del cliente.

El Coach hace preguntas abiertas; estds no confirman, suponen o lo
llevan a responder en determinada direccion.

COMUNICACION DIRECTA

El Coach comparte observaciones, intuiciones, cometarios,
pensamientos y sentimientos para servir de apoyo en el proceso
de aprendizaje del equipo hacia el futuro.

El Coach utiliza un lenguaje que se adapta al estilo del cliente.

El Coach es claro, directo y conciso.

El Coach permite que el equipo sea el protagonista de la
conversacién en cada sesion.

El Coach permite al equipo expresarse sin interrumpirlo; a menos
que haya un propésito al hacerlo.

El Coach utiliza un lenguaje respetuoso en su interrelacién con
los miembros del equipo.

SI NO

SI NO

OBSERVACIONES

Preguntar por la relacion de las C con las oportunidades de mejora

OBSERVACIONES




SANOIDVAYISIO

SANOIOVAYISIO

‘19qes 9oey o] s A odinba [9p osa1301d [ BOYRIUSPI Yoro) [4

"UOISaS B[ 181190 eIed 91USI[O [d U0 BIOOSE 95

‘ueasap anb o1 sei3o] ered uerey anb sauorode se|
£ 031e0 9s1008Y ‘199€Y SO0 op opuadap anb o fosaooid [o
us pepifiqesuodsal ns anbynuspr onb e odmbs 1e euedwooy

‘soTerouslod seIaireq o SOSINdaI
‘ofode ap sowstuedaw ‘operdoide 1os apand anb o] opusaknjour
‘ojue[op BIOBY OUTUIED NS JRISPISUOD USIO [€ 91uriad o eJ1Au]

‘opueosnq uelsa anb o] Jeido] ueinuriad saf
onb sojuarwresuad o sauo1doE 9P 0USSIP [0 Ua odinba e euedwody

‘UQISIS B[ UD
Jeidof a1amb anb o7 eroey osardoid ns se1o[dxa e 91USID e BIAUT

SANOIDDV dd ONASIA X
avdrTidvsNOdSdyd VT dd NOLLSID

[eI0qe] PEPIURIPIIOD B B 9AI[] SOT A UOISIS
] ap salezrpuaide so suorsuawip odmba o anb eido] yoeon 14

‘odnba [op peprueIpnod ns us
Suryoeod ap uorsas e us sopronpoid safezipuaide soaonu sof
JeZI[IIN © BA OWOD JeI9PIsuod e odmnba Te eraur yoeo) 4

‘o[1e13o] exed 190ey uapand anb oy £ odinba
owoo so[[e ap apuadap anb o1 {uo1sas e[ op sopesjue[d sews] SO
© 9]uaI] pepIfiqesuodsal ns JedIIUSPI & JUSIO T8 BHAUL YOB0D) [

*UQISdS B[ 9)ueINp UOIOBNIS NS
e opeorjde afezipuaide [9 91qos 1e10[dXa B 9IUSI[D € BIAUI YOrOD [H

*91USI]O [OP eISIA 9P ojund [9 0 ugroeIO[dXd B[ BOSN] A UOIOBNIIS NS
a1qos o odinba 1o 21qos opuealasqo ea anb ofjenbe a1redurod yoeo)H 4

‘safezipuaide sorenu Jetouad o Jesuad ap seULIOf
SBASNU 18I B 9JUSI[O [€ U2Ad[[ onb sejundoaid enuuio] yoeo) 14

VIONAIONOD






