
Cerebro, Monitor y Finalizador. 

 
  
 
Un equipo  estará bien estructurado si logran organizarse : 
 
Cerebro inicia el proceso creativo e imaginativo y el monitor evaluador al carecer de iniciativa 
asume la continuación del proyecto aportando su estrategia y perspicacia , el finalizador se 
encargaría de pulir y perfeccionar con ese ojo enfocado a los detalles , el resultado del proyecto 
de sería de alta calidad . 
 
Los puntos de oportunidad es que ninguno de los roles poseen energía relacional lo que su 
comunicación y habilidades sociales será un real desafío , el cerebro y su estilo de vivir en las 
nubes podría chocar de frente con el monitor y su alto nivel de criticidad , y disparando los 
niveles de ansiedad del finalizador . 
 
Finalizador y monitor tendrán el reto de establecer límites y áreas de responsabilidad laboral, el 
primero no delega y su alta preocupación y ansiedad constituyen una interrogante como lo 
manejaría el monitor con su estilo poco afectuoso. 
 


