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QUE SON LAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS
Y SISTEMICAS DE COACHING Y CONSULTORIA?

Son un conjunto de estimulos conversacionales, ludicos, sistémicos y
creativos; disenados por la Psicologa y Coach Mariela Diaz Pinilla con el
fin de fortalecer y tfransformar los procesos tfradicionales de intervencion
profesional y empresarial. Herramientas que brindan a candidatos,
clientes, equipos y frabajadores una experiencia de intervencion
totalmente diferente desde el ser hasta el hacer. Sus componentes
esenciales son los juegos tradicionales, las preguntas poderosas, las
tarjetas conversacionales y diversas herramientas con enfoque sistémico
que pueden ser aplicadas en cualguier contexto de intervencion
profesional.

OBJETIVO DE LA CERTIFICACION

Conftribuir a la fransformacion de vidas, procesos y organizaciones d
través de un conjunto de herramientas que son puestas al servicio
de los profesionales y empresas de hoy.




Una jornada 100% practica,
creativa y diferente.

DIRIGIDO A:

COACHES
PSICOLOGOS
LIDERES DE GESTION

HUMANA

« CONSULTORES
« TERAPEUTAS
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CONTENIDO

Fundamentos y objetivos.

Principios de intervencion

Herramientas diddacticas y sistemicas Coaching-Play
Plantillas de observacion y exploracion sistémica.
Estimulos conversacionales visuales y auditivos
Ejercicios de exploracion y conocimiento personal
Ejercicios de intervencion familiar y de pareja.
Ejercicios sistémicos para la entrevista laboral
Ejercicios de Liderazgo

Ejercicios de intervencion en valores

Ejercicios de andlisis situacional

Ejercicios de exploracion emocional.

Ejercicios para equipos.

. Cuadernillos de intervencion.

11.Portal del facilitador.
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12.Entre oftros.




CAMPOS DE ACCION

« Coaching personal

« Coaching ejecutivo

« Coaching de equipos.

« Coaching de parejas

« Coaching familiar

« Entrevista laboral

« Clima laboral

« Desarrollo profesional.

« Aprendizaje experiencial
* Entre muchos otros

AL FINAL DE LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES
ESTARAN EN CAPACIDAD DE:

« Captar la atencion e interés de los clientes por sus
procesos de intervencion.

« Liderar sesiones con elementos de exploracion
creativa.

« Contar con multiples elementos de exploracion
conversacional en su caja de herramientas.

« Combinar diversos elementos y ejercicios creativos
Ccon sus propias herramientas de intervencion.

« Generar cohesion en sus equipos de tfrabajo a
través de multiples herramientas.

* Involucrar elementos tradicionales del juego en sus
procesos de intervencion.

* Enftre ofros.



En los dos dias de entrenamiento intensivo usted recibe su
certificado de:

FACILITADOR COACHING-PLAY

Si en menos de un ano, usted demuestra la aplicacidn de cinco
(5) de los ejercicios Coaching-Play con diversos clientes, usted
recibe un certificado adicional con registro en la ICA sin costo
adicional como:

CONSULTOR CERTIFICADO.
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ENTREGABLES

CON SU PARTICIPACION, USTED RECIBE:

Kit de Tarjetas de asociacion libre.

Plantillas de observacion y exploracion.

Kit de Tarjetas conversacionales de conocimiento personal.
Kit de Tarjetas conversacionales de experticia laboral.

Kit de Tarjetas conversacionales de Liderazgo.

Kit de Tarjetas conversacionales de andlisis situacional.

Kit de ruedas con preguntas poderosas.

Kit de ruedas de competencias, valores, procesos, anfivalores.
14 Cuadernillos electronicos y tematicos de intervencion
Material imprimible de intervencidon creativa.

Portal con mas de 90 gjercicios conversacionales por un ano.
65 fotos electronicas autorizadas para sus procesos de
intervencion.

Certificado como Facilitador Coaching-Play.

Certificado como consultor una vez acredite la

aplicacion de los ejercicios.
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CERTIFICACIONES RECIENTES
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PROGRAMACION INTERNACIONAL

CHILE QUITO

Agosto 1,2y 3 Octubre 26 y 27
BOGOTA GUAYAQUIL
Agosto 17y 18 Octubre 30 y 31
COSTA RICA SANTIAGO CHILE
Agosto 24 y 25 Noviembre 2y 3
Agosto 30 y 31 Noviembre 5y 6
PEREIRA PANAMA
Septiembre 15y 16 Noviembre 16y 17
Septiembre 21 y 22 Noviembre 29 Y 30

BARRANQUILLA

Noviembre 29 Y 30



AUTOR & FACILITADOR

N
INVERSION COLOMBIA

MARIELA DIAZ P.

Autor & Mentor Coach
Coaching —Play

Coach Internacional ICC, Mentor Coach
de Negocios con PNL, Outdoor Team
Coach de la ICC en Argentina; Master en
PNL, Autor de mds de 300 ejercicios
diddacticos, creativos y sistémicos para
pProcesos de entrevista laboral,
assessment center, Presidente de la
Cdamara Internacional de Conferencistas
en Colombia, Autor de Pruebas
Psicométricas, programas para la
evaluacion 360 Grados, Consultor
empresarial y docente postgrado, entre
ofros.

$1.800.000

15% Descuento para Psicodlogos y coaches.

Aceptamos todas las tarjetas de credito
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L AY Jugar, aprender y transformar

O +57- 322 6615616

www.coaching-play.com
PROYECCION HUMANA INTERNACIONAL SAS

certificacion@coaching-play.com
ZULEIMA CAMARGO
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